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1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж ЕН И Я

1.1. М ун и ц и п альн ое  бю дж етное дош кольн ое образовательн ое учреж дение 

П ервом айский  д етски й  сад  общ еразви ваю щ его  вида «Березка»  П ервом айского  район а 

создано в ф орм е бю дж етн ого  учреж дения путем  и зм енен ия ти п а  сущ ествую щ его 

м униципального  д о ш кольн ого  образовательного  учреж ден ия П ервом ай ский  детский  сад 

общ еразви ваю щ его  ви да  «Березка»  П ервом ай ского  район а, на основан ии  П остановления 

А дм инистрации  П ервом ай ского  рай он а  №  279 от 23 .12 .2010  г.

1.2. М уни ц и пальн ое  бю дж етное дош кольн ое образовательн ое учреж дение 

П ервом айский  д етски й  сад общ еразви ваю щ его  вида «Березка»  П ервом ай ского  район а (далее 

по тексту  -  У чреж ден и е) по типу реализуем ы х основны х образовательн ы х програм м  

является д ош кольн ой  образовательн ой  организацией .

О ргани зац ион н о-п равовая  ф орм а У чреж дения: бю дж етн ое учреж дение.

1.3. У чреж дени е  является неком м ерческой  орган изац ией  и не ставит и звлечение 

прибы ли основной  ц елью  своей  деятельности .

1.4. У чреди телем  У чреж дени я является м ун и ци п альное образован ие  «П ервом айский  

район» в лице исп олн ительн о-распоряди тельн ого  орган а -  А д м и ни страци и  П ервом айского  

района.

У полн ом оченн ы м и  представителям и  У чреди теля, являю тся: А дм инистрация

П ервом айского  район а , м ун и ци п альное казенное учреж ден ие У правлен и е  образования 

А дм инистрации  П ервом ай ского  района, (далее -  У правлен и е образован ия), У правление 

и м ущ ественны х отн ош ен ий  адм инистрации  П ервом айского  рай он а  (далее  -  У И О ) в рам ках 

их ком петенции , устан овлен н ой  актам и, определяю щ им и статус дан н ы х  органов.

1.5. П олное н аи м ен ован и е У чреж дения: М униципальное бю дж етное дош кольное  

образовательное учреж дение П ервомайский детский сад общ еразвиваю щ его вида 

«Березка» П ервом айского района.

С окращ ен н ое н аим енование: М БДО У  детский сад «Березка».

1.6. Ю ри ди чески й  адрес учреж дения: 636930, Российская Ф едерация, Томская  

область, П ервом айский район, с. П ервом айское, ул. Рабочая, 19

Ф акти чески й  адрес учреж дения: 636930, Российская Ф едерация, Томская область, 

П ервомайский район, с. П ервом айское, ул. Рабочая, 19

1.7. У чреж дени е является  ю ри ди ческим  лицом , им еет закреп лён н ое  за  ним на праве 

оперативного  уп равлени я им ущ ество , сам остоятельны й  баланс, ли цевы е счета в ф инансовом  

органе, п ечать со своим  наи м ен ован и ем , вправе и м еть блан ки , ш там п ы  со своим  

наим енованием . О т своего  им ени  приобретает и осущ ествляет  им ущ ественны е и 

неим ущ ественны е права, несет обязанн ости , вы ступает и стцом  и ответчи ком  в суде в 

соответствии  с ф едеральны м и  законам и.

1.9. У чреж дени е о твечает  по своим  обязательствам  всем  им ущ еством , находящ им ся у 

него на праве оп ерати вн ого  управления, за исклю чением  н едви ж и м ого  и м ущ ества и особо 

ценного дви ж и м ого  и м ущ ества, закреп лен н ого  за  ним  уч реди телем  или п риобретенны м  

У чреж дением  за  счет средств, вы деленны х ем у учреди телем  на приобретен ие этого 

им ущ ества.

У чреди тель не несет ответствен н ости  по обязательствам  У чреж дения. У чреж дение не 

отвечает по обязательствам  У чредителя.

1.10. М ун и ц и п альн ое  задание для У чреж дения в соответстви и  с предусм отрен ны м и  

настоящ им  У ставом  основн ы м и  видам и деятельности  ф орм и рует и утверж дает учредитель. 

У чреж дение не вп раве отказаться от его вы полнения.

С верх м ун и ци п ального  задания У чреж дение вправе вы полн ять  работы , оказы вать 

услуги, отн осящ и еся  к его  основной  деятельности , для граж дан  и ю ри ди ческих  лиц  за  плату 

и на одинаковы х при оказании  однородны х услуг услови ях  в порядке, установленном  

ф едеральны м и закон ам и . Н аряду с видам и основной  деятельн ости  У чреж дение м ож ет 

осущ ествлять ины е виды  д еятельности , п редусм отрен ны е н астоящ и м  У ставом , лиш ь 

постольку, п оскольку  это  служ и т дости ж ен и ю  целей , ради  которы х У чреж дени е создано, и 

соответствую щ ие этим  целям .



1.11. У чреж дени е проходит лицен зирован ие  в порядке, устан овлен н ом  ф едеральны м  

законодательством .

1.12. У чреж дени е в своей  деятельности  руководствуется К онвен ци ей  О О Н  о правах 

ребенка, К онсти туц и ей  Россий ской  Ф едерации , Г раж данским  и Б ю дж етны м и кодексам и 

Российской  Ф едерации , Законом  Российской  Ф едерации  «О б образовании» , Ф едеральны м  

законом  «О б автоном ны х  учреж дениях» , Ф едеральны м  законом  «О б основны х гарантиях 

прав ребен ка в Р осси й ской  Ф едерации», Ф едеральны м  закон ом  «О н еком м ерческих 

организациях», ины м и  ф едеральны м и  законам и , указам и  и расп оряж ен иям и  П резидента 

Российской  Ф едерации , норм ативн ы м и  актам и Т ом ской  области , норм ативны м и актам и 

органов м естного  сам оуправлен и я, приказам и  У правлен и я образован ия, настоящ им  

У ставом  и своим и  локальн ы м и  актам и.

1.13. В У чреж ден и и  не доп ускается создание и д еятельн ость  п олитических партий , 

религиозны х орган и зац и й  (объединений). П ринуж дение обучаю щ и хся , воспитанников к 

вступлению  в общ ествен н ы е объединения, в т. ч. в п олити чески е  партии , а такж е 

п ринудительное п ривлечен и е их к деятельности  этих объеди н ен и й , участи ю  в агитационны х 

кам паниях и п олити чески х  акциях не допускается.

1.14. У чреж дени е  ф орм и рует откры ты е и общ едоступн ы е и н ф орм ац ион н ы е ресурсы , 

содерж ащ ие д о стоверн ую  и актуальн ую  инф орм ац ию  о своей  д еятельн ости , обеспечивает 

доступ  к таким  ресурсам  п осредством  разм ещ ен и я их  в и нф орм ац ион н о ­

телеком м уни каци он ны х сетях , в т. ч. на оф ициальном  сайте У чреж дени е в сети  «И нтернет» 

в соответствии  с п еречнем  сведений , установленны м  ф едеральны м  законодательством .

1.15. У чреж дени е сам остоятельн о  в осущ ествлен ии  образовательн ого  процесса, 

подборе и расстановке кадров, научной, ф инансовой , хозяй ствен н ой  и иной деятельности  в 

пределах, устан овлен н ы х закон одательством  Россий ской  Ф едераци и  и настоящ им  У ставом .

1.16. У чреж дени е несет  в установленном  закон одательством  Российской  Ф едерации  

порядке ответствен н ость  за  ж изнь и здоровье обучаю щ и хся  и работни ков  во врем я 

образовательного  процесса.

1.17. О храна  здоровья  обучаю щ и хся вклю чает в себя оказан и е п ервичной  м е д и к о -  

санитарной  пом ощ и в порядке, установленном  закон одательством  в сф ере охраны  здоровья.

О ргани зац ию  оказания первичной  м еди ко-сан итарн ой  пом ощ и воспитанникам  

осущ ествляю т орган ы  исп олн ительн ой  власти Т ом ской  области  в сф ере здравоохранения. 

М едицинское обслуж и ван и е воспитанников в У чреж дени и  обесп ечи вается ш татны м  

м едицинским  п ерсон алом  и (или) закрепленны м  м еди ци н ски м  персоналом  на основании  

заклю ченного  д оговора  м еж ду  У чреж дением  и м еди ци н ской  организацией . М едицинский  

персонал  наряду  с ад м и ни страц и ей  и работни кам и  несет ответствен н ость  за  здоровье и 

ф изическое разви ти е  детей , проведение лечебно-проф и лакти ческих  м ероприятий , 

соблю дение сан и тарн о-ги ги ен и чески х  норм , реж им а и обесп ечен и е  качества  питания 

воспитанников. М еди ц ин ские  работники  п роводят п роф и лакти чески е м ероприятия в целях 

н едопущ ения возн и кн овен и я и расп ростран ен ия и нф екци он ны х заболеван и й  и пищ евы х 

отравлений.

1.18. О ргани зац ия питания воспитанников возлагается  на У чреж дение. П итание в 

У чреж дении  орган изуется  в соответствии  с сан и тарно-эп идем и ологи ческим и  правилам и и 

норм ам и и осущ ествляется  в соответствии  с д есятидн евн ы м  м еню , утверж денны м  

заведую щ ей У чреж дени ем .

1.19. С труктурн ы е подразделения У чреж дени я, в т.ч . ф илиалы  не являю тся 

ю ридическим и  ли цам и  и д ействую т на основании  настоящ его  устава  и полож ения о 

соответствую щ ем  структурн ом  подразделении , утверж ден н ого  заведую щ ей  У чреж дения.

2. П РЕ Д М Е Т , Ц ЕЛ И  И ВИ ДЫ  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  У Ч РЕЖ ДЕН И Я .
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2.1. П редм етом  деятельн ости  У чреж дени я является оказан и е услуг (вы полнение 

работ) по реали зац и и  предусм отрен ны х ф едеральны м и  закон ам и , законам и  Т ом ской  

области , н орм ативн ы м и  п равовы м и  актам и Российской  Ф едерации , Т ом ской  области  и 

н орм ативны м и  п равовы м и  актам и органов м естного  сам оуправлен и я п олном очий  

П ервом айского  м ун и ци п ального  рай он а  в сф ере образования.

2.2. У чреж ден и е обесп ечи вает  получение д о ш кольн ого  образования путем  

реализации  образовательн ой  п рограм м ы  дош кольн ого  образован ия, а  такж е присм отр  и уход 

за  воспи тан ни кам и  в возрасте  от 2 м есяцев (при н аличии  услови й ) до  прекращ ения 

образовательны х отнош ений .

2.3. Ц елям и д еятельн ости , для достиж ен и я которы х создано У чреж дение, являю тся:

2 .3 .1 . осущ ествлен и е  образовательн ой  деятельности  по образовательн ы м  програм м ам  

дош кольн ого  об разован ия , п рисм отр  и уход за  детьм и;

2 .3 .2 . создан и е услови й  для реализации  граж данам и  Российской  Ф едерации  

гарантированного  государством  права на п олучение об щ едоступн ого  и бесплатного  

дош кольн ого  образован ия в соответствии  с ф едеральны м и  государственны м и 

образовательны м и стан дартам и, а  такж е права на получен ие бесп латного  и платного  

доп олн и тельн ого  образования;

2.3.3. ф орм и рован ие  общ ей  культуры  ли чн ости  воспи тан ни ков  на основе усвоения 

реализуем ы х У чреж дени ем  основны х об щ еобразовательн ы х и дополнительны х 

образовательн ы х програм м  в соответствии  с ф едеральны м и  государственны м и  

образовательны м и стандартам и;

2.3.4. ф орм и рован ие  общ ей  культуры  детей  дош кольн ого  возраста;

2 .3 .5 . р азви ти е  ф изических , интеллектуальн ы х, н равственн ы х, эстетических и 

личностны х качеств  детей  дош кольн ого  возраста;

2 .3 .6 . ф орм и рован ие п редп осы лок  учебной  деятельн ости  детей  дош кольного  

возраста;

2 .3 .7 . сохран ен и е  и укреплени е здоровья детей  д о ш кольн ого  возраста;

2.3.8. коррекц и я наруш ен и й  развития различны х категорий  детей  с ограниченны м и 

возм ож ностям и  здоровья , оказание им квалиф ицированной  п си холого-п едагоги ческой  

помощ и;

2.3.9. восп и тан и е  у воспи тан ни ков  граж дан ственн ости , трудолю би я, уваж ения к 

правам  и свободам  человека, лю бви  к окруж аю щ ей  п рироде, Р одине, сем ье, ф орм ирование 

здорового  об раза  ж изни.

2.4. У чреж дени е осущ ествляет  следую щ ие основны е виды  деятельности:

2.4 .1 . предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;

2.4.2. создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в 

муниципальных образовательных организациях.

2.5. В соответстви и  с предусм отрен ны м и  в п. 2.4. настоящ его  У става основны м и 

видам и деятельн ости  У чреж дени е вы полн яет м ун и ци п альное задан и е, которое ф орм ируется 

и утверж дается У чреди телем . У чреж дени е не вправе отказаться от его вы полнения.

2.6. У чреж дени е вправе осущ ествлять виды  деятельности  (в т.ч . приносящ ие доход), 

не относящ иеся к основн ы м , ли ш ь постольку, п оскольку  это слу ж и т достиж ен и ю  целей , 

ради которы х он создан .

2.7. О казан ие д оп олн и тельн ы х образовательн ы х услуг, не п редусм отренны х 

м униципальны м  заданием :

2.7 .1 . обучен и е  по доп олн и тельн ы м  общ еразви ваю щ и м  образовательны м  

програм м ам .

2 .7 .2 . орган изац ия и реали зац и я вариативны х ф орм  дош кольн ого  образования, в том  

числе орган изац ия ф ункц и они ровани я деж урны х групп;

2 .7 .3 . ф изи ческое разви ти е  (спортивны е секции, аэробика);

2 .7 .4 . п озн авательн о  - речевое развитие (п одготовка  к ш коле, обучение чтению , 

логическом у м ы ш лен ию );
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2.7.5 . худож ествен но  - эстетическое разви ти е  (круж ки  вокальной , танцевальной , 

изобразительной , театрали зован н ой  деятельности , ручной  труд);

2 .7 .6 . п редоставлен и е  инф орм ац ион н о  - консультац и онн ы х и просвети тельски х  услуг;

2.7.7. квали ф и ц и рован н ая  коррекция речевого  разви ти я  (коррекция

звуко п р о и зн о ш ен и я).

2.8. О сущ ествлени е иной  приносящ ей  д оход  деятельности :

2 .8.1 . оказан и е  доп олн и тельн ы х  платны х образовательн ы х  услуг, не

предусм отрен ны х основн ы м и  общ еобразовательн ы м и  п рограм м ам и  дош кольного  

образования, обучен и е по доп олн и тельн ы м  общ еразви ваю щ и м  п рограм м ам ;

2.8.2 . спорти вн о-оздорови тельн ы е услуги;

2.8.3. кон сультац и и  учителя-логопеда;

2.8.4. вы п олн ен и е спец иальн ы х работ по договорам ;

2.8.5. орган изац ия отды ха и развлечен и й , культуры  и спорта;

2.8.6. осущ ествлен ие оздоровительн ой  кам пании  в Д етском  саду;

2.8.7. оказан и е лечебно-оздорови тельн ы х  услуг;

2.8.8. п оли граф и ческая  деятельность , оказание услуг по и здан и ю  и ти раж ирован ию  

печатной, вклю чая аудиови зуальную , продукции  разли чного  ви да  и назначения (учебн о ­

м етодические, н аглядны е пособия и м атериалы , и н ф орм ац ион н ы е и други е м атериалы ) за 

счет средств, п олучен н ы х  от приносящ ей  д оход  д еятельности , и реали зац и я указанной  

продукции (и здательская  и кн иготорговая  деятельность);

2 .8 .9 . оказан и е инф орм ац ион н ы х, экспертны х, кон сультац и онн ы х, аналитических, 

справочно-би бли ограф и ческих  услуг;

2 .8 .10. п редоставлен и е  услуг, связанны х с орган изац ией  и п роведен ием  вы ставок, 

презентаций , круглы х столов, сем инаров, кон ф ерен ц и й , кон курсов  и ины х аналогичны х 

м ероприятий;

2 .8 .11. вы полн ени е  н аучн о-и сследовательски х  работ;

2 .8 .12. создан и е  и передача научной  (н аучн о-м етоди ческой ) продукци и , объектов 

интеллектуальной  д еятельности .

У казан ны е услуги  не м огут бы ть оказаны  взам ен или в рам ках  образовательной  

деятельности , ф и н анси руем ой  за  счет субси ди й , предоставляем ы х  из бю дж ета на 

вы полнение м у н и ци п ального  задания.

2.9. В иды  д еятельн ости , требую щ ие в соответствии  с закон одательством  Российской  

Ф едерации  ли ц ен зи рован и я, м огут осущ ествляться У чреж дени ем  после получения 

соответствую щ ей  ли цен зии .

2.10. Д оходы , получен ны е от приносящ ей  д о х о д  деятельности , поступаю т в 

сам остоятельное р асп оряж ен и е  У чреж дения. И м ущ ество , приобретен ное  У чреж дением  за 

счет средств, п олучен ны х  от приносящ ей  доход  деятельности , учиты вается обособленно и 

поступает в сам остоятельн ое  расп оряж ен ие У чреж дени я в соответствии  с 

закон одательством  РФ .

3. О РГА Н И ЗА Ц И Я  ДЕ Я Т Е Л Ь Н О С Т И . У П РА В Л ЕН И Е  У Ч РЕЖ ДЕН И ЕМ .

3.1. У чреж дени е является едины м  образовательн ы м  учреж ден ием  со всем и 

входящ им и в его  состав  структурны м и  п одразделен и ям и  и им еет структуру, 

и нтегрирую щ ую  до ш ко л ьн о е  образование, а  такж е р еал и зац и ю  дополнительны х 

общ еразвиваю щ их програм м .

3.2. В составе  У чреж дени е м огут орган изовы ваться структурн ы е подразделения, 

исследовательские лаборатори и , служ бы , деятельн ость  которы х н ап равлен а на 

п едагогическое, л огоп еди ческое  и психологическое ди агн ости рован и е, м ониторинг, 

кон сультирован ие обучаю щ и хся , их родителей  (законны х представителей), других 

участников образовательн ого  процесса. Д еятельн ость  орган изован ны х в этом  порядке 

структурны х п о дразделен и й  регулируется п олож ениям и , утверж даем ы м и  заведую щ им  

У чреж дением .
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3.3. У чреж дени е  свободн о  в определении  содерж ания образован ия, вы боре у чеб н о ­

м етодического  обесп ечен ия , образовательн ы х техн ологий  по реали зуем ы м  образовательны м  

програм м ам .

3.4. К  ко м п етен ц ии  У чреж дени я относится:

3 .4 .1 . м атериальн о-техн ическое  обесп ечен ие об разовательн ой  деятельности , 

оборудование п ом ещ ени й  в соответствии  с государствен ны м и  и м естны м и норм ам и и 

требованиям и , в том  числе в соответствии  с ф едеральны м и  государственны м и 

образовательны м и  стандартам и;

3.4.2. и сп ользовани е  и соверш ен ствован и е м етодов обучения и воспитания, 

образовательны х техн ологи й , электронного  обучения;

3.4.3. п роведен и е  сам ообследован ия, обеспечение ф ун кц и они ровани я внутренней  

систем ы  оценки  качества  образования;

3.4.4. создан и е  н еобходи м ы х условий  для охраны  и укреплени я здоровья, 

организации  п итан и я обучаю щ и хся и работников У чреж дения;

3.4.5. создан и е  услови й  для  занятия обучаю щ им ися ф и зи ческой  культурой  и спортом ;

3.4.6. содей ствие  деятельности  общ ественны х объ еди н ен и й  родителей  (законны х 

п редставителей) н есоверш енн олетни х  обучаю щ ихся , осущ ествляем ой  в У чреж дении  и не 

запрещ енной  закон одательством  Россий ской  Ф едерации;

3.5. У чреж ден и е обязано  осущ ествлять свою  д еятельн о сть  в соответствии  с 

закон одательством  об образован ии , в том  числе:

3.5.1. обесп ечи вать  реали зац и ю  в полном  объем е образовательн ы х  програм м , 

соответствие качества  п одготовки  обучаю щ ихся установленны м  требован и ям , соответствие 

п рим еняем ы х ф орм , средств, м етодов обучения и воспитания возрастны м , п сихоф изическим  

особенностям , склон н остям , способностям , интересам  и п отребн остям  обучаю щ ихся;

3.5.2. создавать  безоп асны е услови я обучения, воспи тан ия обучаю щ ихся в 

соответствии  с устан овлен н ы м и  норм ам и, обесп ечи ваю щ и м и  ж изнь и здоровье 

обучаю щ ихся, работни ков  У чреж дения;

3.5.3. соблю дать  п рава и свободы  обучаю щ и хся , роди телей  (законны х 

п редставителей) несоверш енн олетни х  обучаю щ ихся , работни ков  У чреж дения.

3.6. У чреж ден и е несет ответствен н ость в устан овлен н ом  законодательством  

Российской  Ф едерации  порядке за:

3.6 .1 . н евы п олнен ие  или ненадлеж ащ ее вы полн ени е ф ункций , отнесенны х к его 

ком петенции;

3.6.2 . за  р еал и зац и ю  не в п олном  объем е образовательн ы х  програм м  в соответствии  с 

учебны м  п ланом , качество  образован ия своих вы пускников;

3.6.3 . за  ж и знь и здоровье обучаю щ ихся , работни ков  У чреж дения.

За н аруш ен и е или незаконное ограничение права на образован ие и предусм отренны х 

законодательством  об об разован ии  прав и свобод  обучаю щ и хся , родителей  (законны х 

п редставителей) н есоверш енн олетни х  обучаю щ ихся , наруш ение требован и й  к организации  

и осущ ествлению  об разовательн ой  деятельности  У чреж дение и ее долж н остн ы е л и ц а  несут 

адм и ни стративн ую  ответствен н ость  в соответствии  с К одексом  Россий ской  Ф едерации  об 

адм и ни стративн ы х правон аруш ени ях .

3.7. У п равлен и е  У чреж дени ем  осущ ествляется в соответстви и  с ф едеральны м и 

законам и, ины м и  н орм ативн ы м и  правовы м и актам и и н астоящ и м  У ставом  на основе 

сочетания п рин ц и пов  един он ачалия и коллегиальности .

3.8. Е ди н оли чн ы м  исполнительны м  органом  У чреж дени я является заведую щ ая, 

которы й осущ ествляет  текущ ее руководство  деятельностью  У чреж дения.

3.9. В У чреж ден и и  ф орм ирую тся коллегиальны е орган ы  уп равлени я, к которы м  

относятся:

а) общ ее собран и е  работни ков  У чреж дения;

б) п едагоги чески й  совет;

3.10. В ц елях  учета  м нения обучаю щ ихся , родителей  (законн ы х п редставителей) 

несоверш енн олетни х  об учаю щ и хся  и педагогических  работни ков  по вопросам  управления
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У чреж дением  и при  прин ятии  локальн ы х норм ативн ы х актов, затрагиваю щ их их п рава и 

законны е и нтересы , по и нициативе родителей  (законн ы х п редставителей) 

н есоверш еннолетних  об учаю щ и хся  и педагогических  работни ков  в У чреж дении  создаю тся 

и действую т:

а) роди тельски е  ком итеты ;

б) п роф сою зн ы й  ком и тет работни ков  У чреж дения.

3.11. Заведующая Учреждением н азначается и освобож дается  от заним аем ой  

долж ности  приказом  н ачальн и ка  У правления образован ия в порядке, установленном  

действую щ им  закон одательством  Российской  Ф едерации  и ины м и норм ативны м и 

п равовы м и актам и.

В соответстви и  с действую щ им  трудовы м  закон одательством  Российской  Ф едерации  

с заведую щ ая У чреж ден и ем , как  с руководителем  орган изац ии , м ож ет заклю чаться срочны й 

трудовой  договор , срок  дей стви я  которого  оп ределяется по соглаш ен и ю  сторон , но не м енее 

3-х лет и не более 5 лет.

Заведую щ ая У чреж дени ем  осущ ествляет руководство  д еятельн остью  У чреж дением  в 

соответствии  с закон одательством  Российской  Ф едерации  и н астоящ и м  У ставом , несет 

ответственность за  д еятельн ость  У чреж дения.

3 .11.1. К  ко м п етен ц ии  заведую щ ей  относятся вопросы  осущ ествлен ия руководства 

д еятельностью  У чреж дени ем , за  исклю чением  вопросов, отн есен н ы х  ф едеральны м и 

законам и к ком п етен ц ии  У чреди теля  У чреж дения.

Заведую щ ая о р ган и зу ет  вы полнение реш ений  У чреди теля по вопросам  деятельности  

У чреж дения, прин яты х в рам ках  ком петенции  У чредителя.

Заведую щ ая без д о вер ен н о сти  д ействует от им ени  Д етского  сада, в том  числе:

а) заклю чает  граж дан ско-п равовы е и трудовы е договоры  от им ени  У чреж дения, 

утверж дает ш татн ое  расп и сан и е  У чреж дения, д олж ностн ы е и нструкции  работни ков  и 

полож ения о структурн ы х п одразделен и ях , локальн ы е н орм ативн ы е акты  У чреж дения;

б) п редоставляет  У чреди телю  и общ ественности  еж егодн ы й  отчет о п оступлении  и 

расходовании  ф ин ансовы х и м атериальны х средств , а такж е отчет о результатах  

сам ообследования;

в) осущ ествляет  прием  н а  работу  работни ков , заклю чает  с ним и и расторгает 

трудовы е договоры , расп ределяет  д олж ностн ы е обязанн ости , создает условия и организует 

доп олн и тельн ое проф есси он альн ое  образование работников;

г) у тверж дает образовательн ы е п рограм м ы  У чреж дения;

д) у тверж дает по согласован и ю  с У чредителем  п рограм м ы  разви ти я  У чреж дения;

е) о бесп ечи вает  создан и е и ведение оф иц и ального  сай та  У чреж дени я в сети  

«И нтернет»;

ё) со гласовы вает  план  ф ин ансово-хозяй ствен н ой  деятельности  У чреж дения, его 

годовую  и бухгалтерскую  отчетность;

ж ) у тверж дает локальн ы е норм ативн ы е акты , реглам ен ти рую щ ие деятельность 

У чреж дения по воп росам , отн есен ны м  к его ком петенции  н астоящ и м  У ставом ;

з) обесп ечи вает  своеврем енн ую  уплату  налогов и сборов в порядке и разм ерах, 

определяем ы х н алоговы м  закон одательством  Россий ской  Ф едерации , представляет в 

установленном  п орядке статисти ческие, бухгалтерские и ины е отчеты ;

и) вы дает д о вер ен н о сти  на право  п ред ставительства от им ени  У чреж дения, в т. ч. 

д оверенности  с п равом  п ередоверия;

к) и здает  п риказы  и расп оряж ен ия, дает поручения и указан и я, обязательны е для 

исполнения всем и работни кам и  У чреж дения;

л) кон троли рует  работу  и об есп ечи вает эф ф екти вн ое взаи м одей стви е структурны х 

п одразделений  У чреж дения.

3.11.2. Заведую щ ая осущ ествляет  такж е следую щ и е полном очия:

а) обесп ечи вает  соблю ден и е законности  в деятельности  У чреж дени я;
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б) п лан и рует и  орган изует р аб оту  У чреж дени я в целом  и об разовательн ы й  процесс в 

частности , о сущ ествляет  кон троль за  ходом  и результатам и  образовательн ого  процесса, 

отвечает за  качество  и эф ф екти вн ость  работы  У чреж дения;

в) орган изует работу  по исп олн ен и ю  реш ений  коллеги альн ы х органов управления 

У чреж дения;

г) орган и зует  работу  по подготовке У чреж дения к ли цен зирован ию ;

д) устан авли вает  заработн ую  плату работникам  У чреж дени я, в т. ч. оклады , надбавки 

и доплаты  к окладам , ком п ен саци он ны е и сти м улирую щ и е вы платы  в соответствии  с 

П олож ением  об оп лате  труд а  работни ков  У чреж дения, закон ам и  и ины м и норм ативны м и 

правовы м и актам и;

е) утверж дает  граф ики  работы  и педагогическую  н агрузку  работников;

ё) осущ ествляет  п рием  обучаю щ и хся в У чреж дение, и здает п риказы  о зачислении  в и 

об отчислении  обучаю щ и хся;

ж ) орган изует обесп ечен ие  охраны  ж изни  и здоровья об учаю щ и хся  и работников;

з) организует осущ ествление мер социальной поддерж ки обучаю щ ихся У чреждения, 

защ иту прав, обучаю щ и хся ;

и) о бесп ечи вает  учет, сохран н ость  и п ополнение учебн о-м атери альн ой  базы , учет и 

хранение д окум ентац и и ;

к) орган изует делоп рои зводство ;

л) в соответстви и  с ф едеральны м и законам и  оп ределяет состав  и объем  сведений , 

составляю щ их служ ебн ую  тайну, а такж е у стан авли вает п орядок  защ и ты  персональны х 

данны х и обесп ечи вает  его  соблю дение.

Заведую щ ая У чреж дени ем  вправе приостан овить реш ени я коллеги альн ы х органов 

управления У чреж дени я в случае их противоречия закон одательству  Российской  

Ф едерации.

3.12. Заведую щ ая У чреж дени ем  обязана:

3 .12.1. обеспечивать:

а) вы полн ени е м у н и ци п ального  задан и я У чреди теля в п олном  объем е;

б) составлен и е, утверж ден и е и вы полнение п лан а  ф инансово-хозяйственной  

деятельности  У чреж дени я;

г) своеврем енн ую  вы плату  заработн ой  платы  работни кам  У чреж дени я, приним ать 

м еры  по п овы ш ен и ю  разм ер а  заработн ой  платы  работникам ;

д) безоп асны е услови я труда работни кам  У чреж дения;

е) со ставлен и е и утверж дение отчета  о результатах  деятельности  У чреж дения и об 

и спользовании  закреп лен н ого  за  ним  на праве оп ерати вн ого  уп равлени я им ущ ества;

ё) целевое и сп ользован и е  бю дж етны х средств , п редоставляем ы х У чреж дению , и 

соблю дение У чреж дени ем  ф инансовой  дисциплины ;

ж ) сохран н ость , раци он альное и эф ф ективное исп ользовани е  им ущ ества, 

закрепленного  на праве оп ерати вн ого  управления за У чреж дением ;

3.12.2. вы п олн ять  ины е обязанности , устан овлен н ы е законам и  и ины м и 

н орм ативны м и  п равовы м и актам и Т ом ской  области , норм ативн ы м и  правовы м и актам и 

органов м естного  сам оуправлен и я П ервом ай ского  м ун и ци п ального  район а, а такж е У ставом  

У чреж дения и реш ени ям и  У чреди теля, приняты м и в рам ках  его ком петенции .

3.13. Заведую щ ая несет  перед  У чреж дением  ответственность:

3 .13.1. в разм ере  убы тков , причиненны х У чреж дени ю  в результате  соверш ения 

крупной сделки  с н аруш ен и ем  требован и й  действую щ его  закон одательства , независим о от 

того, бы ла ли эта  сд ел ка  п ри зн ан а  недействительной;

3.13.2. в разм ере  убы тков , причиненны х им У чреж дени ю  в результате  соверш ения 

сделки , в которой  им елась его заин тересованн ость, и которая бы ла соверш ен а с наруш ением  

порядка, устан овлен н ого  дей ствую щ и м  законодательством .

3.14. О бщ ее собрание работников У чреж дени я (далее -  С обрание) является 

коллегиальны м  органом  уп равлени я учреж дением .
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У частн и кам и  С обран и я являю тся  все работни ки  У чреж дени я (вклю чая работников 

его обособлен ны х структурн ы х подразделений) в соответствии  со спи сочн ы м  составом  на 

м ом ент п роведен ия собрания.

С рок п олном очи й  С обрания -  не ограничен .

3 .14.1. В ком п етен ц и ю  С обрания входит принятие реш ени й  по следую щ им  вопросам :

а) внесение п редлож ени й  в план  разви ти я  У чреж дени я, в т. ч. о направлениях 

образовательной  деятельн ости  и ины х видах деятельности  У чреж дения;

б) внесение п редлож ени й  об изм енении  и доп олн ен ии  У става  У чреж дения;

в) вн есени е п редлож ени й  о создании  необходим ы х условий , обеспечиваю щ их 

безопасность обучен и я, воспи тан ия обучаю щ ихся;

г) создан и е услови й , необходим ы х для охраны  и укреплени я здоровья, организации  

питания обучаю щ и хся  и работни ков  У чреж дения;

д) создан и е услови й  для занятий  обучаю щ им ися ф изической  культурой  и спортом ;

е) р азр аб о тка  и п рин ятие коллекти вного  договора, д оп олн ен и й  и изм енений  к нему, 

ины х локальны х норм ативн ы х  актов;

3 .14.2. С обран и е п роводится не реж е одного  раза  в год. Реш ен и е о созы ве С обрания 

приним ает заведую щ ая учреж дением .

С обран и е ведет  п редседатель, и збираем ы й из чи сл а  участн и ков  С обрания просты м  

больш инством  голосов от числа  присутствую щ их на заседании . Н а С обрании  и збирается 

такж е секретарь собран и я, которы й  ведет всю  д окум ен тац и ю  и сдает ее в архив в 

установленном  порядке.

3 .14.3. Р еш ен и я С обран и я, приняты е в п ределах  его полном очи й  и в соответствии  с 

законодательством , являю тся обязательны м и  для и сп олн ен и я всем и участникам и  

образовательного  п роцесса, исполн ен и е реш ений  организуется заведую щ ая учреж дением .

В се реш ени я С обран и я своеврем енно  доводятся  до сведени я всех участников 

образовательного  процесса.

С обрание п равом очн о  п риним ать реш ения, если  н а  нем  присутствует не менее 

половины  работников.

Реш ения С обран и я приним аю тся абсолю тны м  б ольш и н ством  голосов  (не м енее 50%  

голосов п ри сутствую щ и х  плю с один) и оф орм ляю тся  п ротоколом . Заведую щ ая 

учреж дением  отчи ты вается  н а  очередном  С обрании  об исп олн ен и и  и (или) о ходе 

исполнения реш ен и й  п реды дущ его  С обрания.

3.16. П едагогический совет У чреж дени я является п остоянн о  действую щ им  

коллегиальны м  органом  управления, которы й создается для рассм отрен и я основны х 

вопросов образовательн ого  процесса.

Ч ленам и  П едагогического  совета  являю тся все педагоги чески е  работни ки  (в т. ч. 

обособленны х структурн ы х  п одразделений), а  такж е ины е работн и ки  У чреж дения, чья 

деятельность связан а  с содерж анием  и орган изац ией  образовательн ого  процесса. 

П редседателем  П едагоги ческого  совета  является заведую щ ая учреж дением .

П едагогически й  совет в полном  составе собирается не реж е четы рех  раз в год. С рок 

п олном очий  П едагогического  совета не ограничен.

3.16.1. П едагоги чески й  совет:

а) об суж дает и п роводи т вы бор учебны х планов, п рограм м , ф орм , м етодов 

образовательного  процесса  и способов их реализации;

б) р азраб аты вает  об разовательн ы е п рограм м ы  У чреж дения;

в) р азраб аты вает  и п рин и м ает п рограм м ы  разви ти я  У чреж дения;

г) орган и зует  н аучн о-м етоди ческую  работу , в том  числе орган изует и п роводит 

научны е и м етоди чески е  кон ф ерен ц и и , сем инары ;

д) орган и зует  работу  по п овы ш ению  квали ф и каци и  педагоги чески х  работников, 

развитию  их творческой  иниц и ати вы , расп ростран ен ию  передового  педагогического  опы та;

е) о п ределяет  н ап равлен и я инноваци он н ой  деятельности , взаим одействия 

У чреж дения с н аучн ы м и  организациям и;
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ё) р ассм атри вает  воп росы  орган изац ии  п латн ы х доп олн и тельн ы х  образовательны х 

услуг, их содерж ан ия и качества;

ж) обсуж дает  и п ри н и м ает  реш ени е о согласован и и  локальн ы х  н орм ативны х актов, 

реглам ен ти рую щ их орган изац ию  образовательн ого  процесса.

Р еш ения П едагогического  совета  по вопросам , входящ и м  в его  ком петенцию , 

правом очны , если  н а  заседан и и  присутствовало  не м ен ее п олови н ы  его членов. Реш ения 

приним аю тся п росты м  б ольш и н ством  голосов. П ри р авен стве голосов  голос п редседателя 

П едагогического  со вета  является  реш аю щ им .

3.17. Р оди тельски е ком итеты , проф сою зны й  ком и тет работни ков  У чреж дения 

являю тся п редставительн ы м и  органам и  и д ействую т в соответстви и  с приняты м и 

локальны м и  н орм ативн ы м и  актам и  У чреж дения.

П редстави тельн ы е орган ы  призваны  содей ствовать У чреж дени я в организации  

образовательного  процесса , соци альн ой  защ ите работников, обучаю щ и хся , обеспечении  

единства п едагоги чески х  требований  к обучаю щ им ся, в осущ ествлен ии  воспитания и 

обучения детей  в У чреж дени и , обеспечении  взаим одействия У чреж дени я с родителям и 

(законны м и п редставителям и ) обучаю щ ихся.

3.18. В уп равлени и  У чреж дени я участвует У чредитель в лице А дминистрации  

П ервомайского района в рам ках  своей  ком петенции , к которой  отн осятся следую щ ие 

вопросы :

3.18.1. создан и е  У чреж дени я (в т. ч. путем  и зм енен ия ти п а  сущ ествую щ его 

м униципального  учреж ден ия), его реоргани заци я и ликвидация;

3.18.2. утверж ден и е  У става  У чреж дения, а  такж е вносим ы х в него изм енений;

3.18.3. утверж ден и е м ун и ци п ального  задания на оказан и е м униципальны х услуг 

(вы полнение работ) ю ри ди ческим  и ф изическим  лицам  (далее -  м ун и ци п альное  задание) в 

соответствии  с п редусм отрен ны м и  в п. 2.4. н астоящ его  У става  основны м и  видам и 

деятельности ;

3.18.4. ф и н ансовое обеспечение вы полн ени я м ун и ци п ального  задания в

установленном  п орядке;

3.18.5. обесп ечен ие  содерж ания зданий  и сооруж ений  м униципальны х

образовательны х орган изац ий , обустройство  прилегаю щ их к ним  территорий ;

3.18.6. осущ ествлен ие  контроля за  ф инансовой  и хозяй ствен н ой  деятельностью  

У чреж дения;

3.18.7. п рин ятие реш ен и й  по ины м  вопросам , отнесенны м  к ком п етен ц ии  У чредителя 

действую щ им  закон одательством .

3.19. К ф ункциям  и полномочиям У правления им ущ ественны х отнош ений

относится:

3.19.1. согласи е соверш ен и я У чреж дением  крупны х сделок;

3.19.2. р ассм отрен и е  и одобрение предлож ений  заведую щ ей  учреж дением  о

соверш ении сделок  с им ущ еством  У чреж дени я в случаях , если  в соответствии  с 

ф едеральны м  закон одательством  для соверш ения таких  сделок  требуется согласие 

У чредителя;

3.19.3. закреп лен и е  м ун и ци п ального  и м ущ ества за  У чреж дени ем  на праве

оперативного  уп равлени я, а  такж е изъятие такого  им ущ ества;

3.20. К ф ункциям  и полномочиям У правления образования относится:

3.20.1 .С огласование:

а) тари ф и кац и и , ш татного  расписания учреж дения и структуры  учреж дения;

б) л и кви дац и он н ы х , раздели тельны х балансов п ередаточн ы х  актов при 

реорганизации  учреж ден ия;

в) проектов  м у н и ци п альны х  п равовы х актов, н ап равлен н ы х н а  реали зац и ю  приняты х 

реш ений  по всем  воп росам , касаю щ им ся деятельности  учреж дения;

г) необходи м ости  получения д оп олн и тельн ы х субсидий  при н едостаточности  

средств;

3 .20.2. П одготовка:
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а) для У чр ед и теля  н еобходи м ого  ком п лекта д окум ентов, а  такж е ф инансово- 

эконом ического  обоснован ия для  согласования создания, реоргани заци и  (ликвидации) 

учреж дения;

б) п редлож ени й  У чреди телю  по участию  У чреж дени я в ассоциациях , других 

объединениях  ком м ерчески х  организаций , участи ю  в ины х хозяй ствен н ы х организациях, а 

такж е по создан и ю  ф или алов  и откры ти ю  представительств;

в) п редлож ени й  У чреди телю  о п олучении  У чреж дени ем  банковских гарантий , 

сделок, связан н ы х с уступ кой  требован и й , переводом  долга , заклю чен ии  договоров  простого 

товарищ ества, с и ны м и  обрем енениям и;

г) отчетов У чреди телю  об итогах  деятельности  У чреж дения;

д) п редлож ени й  У чреди телю  об отчуж дении  м ун и ци п ального  им ущ ества, 

закрепленного  за  учреж дением .

3.20.3. У тверж дение:

а) п оказателей  экон ом и ческой  эф ф екти вн ости  деятельн ости  У чреж дени я и контроль 

за их исполнением;

б) отчетности  по ф и н ансово-хозяй ствен н ой  деятельности  У чреж дени я и направление 

ее в деп артам ен т и м ущ ествен н ы х  и зем ельны х отнош ений;

в) п лан а  ф и н ансово-хозяй ствен н ой  деятельности  У чреж дени я, бухгалтерской  

отчетности  и отчетов У чреж дения;

г) субси ди й , вы деляем ы х У чреж дению  для вы полнения м ун и ци п ального  задания.

3.20.4. ф орм и рован и е  м ун и ци п ального  задан и я н а  оказан и е м ун и ци п альны х услуг 

(вы полнение работ) ю ри ди чески м  и ф изическим  ли цам  (далее -  м ун и ц и п альн ое  задание) в 

соответствии  с п редусм отрен ны м и  в п. 2.4 . н астоящ его  У става  основны м и видам и 

деятельности ;

3.20.5. учет  детей , подлеж ащ и х обучению  по об разовательн ы м  програм м ам  

дош кольн ого , н ачальн ого  общ его , основного  общ его  и среднего  общ его  образования, 

закрепление м у н и ци п альны х  образовательн ы х орган изац ий  за  кон кретн ы м и  территориям и  

м униципального  района;

3.20.6. В несен и е  п редлож ени й  У чреди телю  по порядку  составлен и я, утверж дения и 

установления п оказателей  план ов (програм м ) ф ин ансово-хозяй ствен н ой  деятельности  

У чреж дения.

3.20.7. Заклю чен и е, изм енение и прекращ ение трудового  дого во р а  с заведую щ ей 

учреж дением .

3.20.8. П ри м ен ен ие к заведую щ ей  учреж дением  в соответстви и  с действую щ им  

закон одательством  м ер  поощ рен ия и ди сц и п ли н арн ы х взы сканий .

3.20.9. И н и ц и ац и я создания, ли квидации  и реоргани заци и  У чреж дени я в 

соответствии  с п орядком , утверж ден н ы м  м ун и ци п альны м  правовы м  актом .

3.20.10. В несен и е предлож ений  У чреди телю  канди датуры  п редседателя 

ликви даци он н ой  ком и сси и , ком и сси и  по реорганизации , канди датуры  членов этих  ком иссий  

на стадии п одготовки  п р о екта  м ун и ци п ального  правового  акта.

3.20.11. У стан овлен и е  периодичности  п лановы х проверок  ф инансово-хозяй ствен н ой  

деятельности  У чреж дени я совм естно  с соответствую щ и м  кон тролирую щ и м  органом .

3.20.12. П редставлен и е  инф орм ации  в У правление и м ущ ествен н ы х  отнош ений 

А дм инистрации  П ервом ай ского  рай о н а  о ненадлеж ащ ем  и сп ользовани и  У чреж дением  

м униципального  и м ущ ества, вы явлен н ой  в результате  п роводим ы х проверок.

3.20.13. П ри н яти е  м ер  и осущ ествление н еобходи м ы х м ероп риятий  по устранению  

наруш ений , вы явлен н ы х в результате  ревизий , п роверок учреж дения.

3.20.14. К он троль за  вы полн ени ем  п лановы х показателей  ф инансово-хозяй ствен н ой  

деятельности  У чреж дени я.

3.20.15. П редставлен и е  У чреди телю  оценки  эф ф екти вн ости  деятельности  

учреж дений , оценки  п ерсп екти вы  его д альней ш его  разви ти я, п одготовка  предлож ений  по 

соверш ен ствован и ю  основн ы х направлений  развития.
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3.20.16. И н ы е ф ункц и и  в соответствии  с его ком п етен ц ией , п редусм отренны е

м ун и ци п альны м и  п равовы м и  актам и.

4. О РГА Н И ЗА Ц И Я  О Б РА ЗО В А ТЕ Л Ь Н О ГО  П РО Ц ЕС С А .

4.1. П рави ла  п ри ем а в У чреж дение.

4.1.1 . П рием  в У чреж дени е осущ ествляется для  обучен и я по основны м  

образовательны м  п рограм м ам  д ош кольн ого  образования.

4.1.2 . У чреж дени е  об есп ечи вает прием  всех  п одлеж ащ и х обучению  граж дан, 

прож иваю щ их н а  терри тории , закреп лен н ой  органам и  м естного  сам оуправления за 

У чреж дением  и и м ею щ и х  право  н а  п олучение д ош кольн ого  образования.

З акреп ленн ы м  ли цам  м ож ет бы ть отказано в прием е по п ричине отсутствия 

свободны х м ест в У чреж дени и .

4 .1 .3 . П рави л а  п ри ем а граж дан  в У чреж дение у стан авли ваю тся  соответствую щ им  

локальны м  актом  в соответстви и  с закон одательством  Р оссий ской  Ф едерации .

4.2. О ргани зац ия образовательн ого  п роцесса в У чреж ден и и  осущ ествляется в 

соответствии  с л о кальн ы м и  норм ативны м и актам и, п р ин и м аем ы м и  с учетом  ти п ов и 

уровней  основн ы х общ еобразовательн ы х  п рограм м , особен н остей  дополнительны х 

общ еобразовательн ы х п рограм м  -  д оп олн и тельн ы х об щ еразви ваю щ и х програм м , а такж е в 

соответствии  с закон одательством  и ины м и норм ативн ы м и  п равовы м и  актам и Российской  

Ф едерации , Т ом ской  области , норм ативны м и п равовы м и  актам и  органов м естного 

сам оуправления П ервом ай ского  м ун и ци п ального  района.

У чреж дение п ри н и м ает  локальн ы е норм ативн ы е акты  по основны м  вопросам  

организации  и осущ ествлен и я образовательной  деятельности , в т. ч. реглам ентирую щ ие:

а) п рави ла вн утрен н его  расп орядка  обучаю щ ихся;

б) п рави ла  п ри ем а обучаю щ ихся;

в) реж им  занятий ;

г) порядок  и основан ия п еревода, отчисления и восстан овлен ия обучаю щ ихся;

д) порядок  оф орм лен и я возникновения, приостан овлен ия и п рекращ ен ия отнош ений  

м еж ду У чреж дени ем  и обучаю щ и м и ся и (или) роди телям и  (законны м и п редставителям и) 

несоверш енн олетни х  обучаю щ ихся .

П ри п рин ятии  локальн ы х норм ативны х актов, затрагиваю щ их права обучаю щ ихся и 

работников У чреж дени я, учиты вается  м н ени е роди телей  (законн ы х п редставителей), а 

такж е в п орядке и в случаях , которы е п редусм отрен ы  трудовы м  законодательством , 

п роф сою зного  ком и тета  работни ков  У чреж дения.

4.3. О бучен и е и воспи тан ие в У чреж дении  ведется н а  русском  язы ке.

4.4. У чреж дени е  обесп ечи вает  п олучен ие дош кольн ого  образован ия, п рисм отр и уход 

за  воспи тан ни кам и  в возрасте  2 м есяцев (при  н аличии  условий) до  прекращ ения 

образовательн ы х отнош ений .

4.5. К оличество  груп п  в У чреж дени и  оп ределяется У чреди телем , и сходя из их 

предельной  н ап олн яем ости , п ринятой  в зави си м ости  от сан и тарны х норм  и им ею щ ихся 

условий  для осущ ествлен и я образовательн ого  п роцесса  (а такж е с учетом  предельной  

н аполняем ости , п ринятой  при  расчете н орм атива бю дж етн ого  ф инансирования).

4.6. Г руп п ы  м огут  и м еть  общ еразви ваю щ ую  направленность .

В группах  общ еразви ваю щ ей  нап равлен н ости  осущ ествляется  реализация 

образовательной  п рограм м ы  дош кольн ого  образования.

4.7. Н аполн яем ость  групп определяется с учетом  возраста  детей , их состояния 

здоровья, сп ец иф и ки  основн ой  образовательной  програм м ы , а  такж е с учетом  С анитарно- 

эпи дем иологи чески х  требован и й  к устройству , содерж ан ию  и орган изац ии  реж им а работы  

дош кольны х образовательн ы х  организаций .

4.8. В У чреж ден и и  м огут организовы ваться разн овозрастн ы е (см еш анны е) группы  

детей  с учетом  возм ож н ости  орган изац ии  в них р еж и м а дня, соответствую щ его  анатом о ­

ф изиологическим  особен н остям  каж дой  возрастной  группы .
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4.9. П еревод  д етей  из одной  возрастной  груп п ы  в другую  осущ ествляется на 

основании  п ри каза  заведую щ ей  учреж дением  в течении  всего учебн ого  года при наличии 

м еста в группе.

4.10. С одерж ан ие образовательн ого  п роцесса  в У чреж дени и  определяется основной  

образовательной  п рограм м ой  дош кольн ого  образования, разрабаты ваем ой  и утверж даем ой  

У чреж дением  сам остоятельн о . О бразовательная п рограм м а дош кольн ого  образования 

разрабаты вается в соответстви и  с ф едеральны м  государствен ны м  образовательны м  

стандартом  дош кольн ого  образован ия, а такж е с учетом  соответствую щ и х прим ерны х 

образовательн ы х програм м  дош кольн ого  образования.

4.11. О бразовательн ы й  процесс п редусм атри вает обесп ечен ие  разви ти я  различны х 

видов деятельн ости  с учетом  возм ож ностей , и нтересов, п отребн остей  сам их воспитанников.

4.12. О сновная об разовательн ая  п рограм м а м ож ет реали зовы ваться  в течение всего 

врем ени пребы вани я детей  в У чреж дении .

4.13. О бразовательн ая  п рограм м а дош кольн ого  образования реализуется в 

специально орган изован ны х  ф орм ах деятельности : групповы е, ф ронтальны е, подгрупповы е, 

индивидуальны е, ди дакти чески е  игры , чтение п ознавательн ой  и худож ественной  

литературы , тем ати чески е  экскурсии , наблю дения на прогулке, в группе в процессе 

эксп ери м ен тальной  деятельности , проведение п лановы х развлечен и й , досугов, праздников.

4.14. О бразовательн ая  програм м а дош кольн ого  образован ия обесп ечи вает развитие 

личности , м оти ваци и  и способн остей  детей  в различны х видах деятельности  и охваты вает 

следую щ ие структурн ы е един и ц ы , представляю щ ие оп ределен н ы е направления развития и 

образования детей :

а) соци альн о-ком м ун и кати вн ое  развитие;

б) п озн авательн ое  развитие;

в) речевое разви ти е;

г) худож ествен н о-эстети ческое  развитие;

д) ф изи ческое развитие.

4.15. П ри р еали зац и и  образовательной  п рограм м ы  д о ш кольн ого  образования м ож ет 

проводиться о ц ен ка  и нди ви дуальн ого  разви ти я детей . Т акая оц ен ка  проводится 

педагогическим и  работн и кам и  У чреж дени я в рам ках  п едагоги ческой  ди агности ки  (оценки  

индивидуального  разви ти я  детей  дош кольн ого  возраста, связанной  с оценкой  

эф ф ективности  п едагоги чески х  действи й  и леж ащ ей  в основе их дальнейш его  

планирования).

Результаты  педагоги ческой  диагностики  (м он и тори н га) м огут и спользоваться 

исклю чительно  для  реш ени я следую щ их образовательн ы х задач:

а) и н ди ви дуали зац и и  образован ия (в том  числе п оддерж ки  ребенка, п остроения его 

образовательной  траектори и  или проф ессиональной  коррекции  особен н остей  его развития);

б) оп ти м и зац и и  работы  с группой  детей .

П ри необходи м ости  и спользуется п си хологи ческая д и агн ости ка  разви ти я детей  

(вы явление и изучен ие и н д и ви дуальн о-п си хологически х  особен н остей  детей), которую  

п роводят квали ф и ц и рован н ы е сп ец иали сты  (п едагоги-пси хологи , психологи).

У частие р еб ен к а  в п си хологи ческой  ди агности ке  д оп ускается  только  с согласия его 

родителей  (законн ы х п редставителей).

Результаты  п си хологи ческой  ди агности ки  и сп ользую тся для  реш ения задач  

психологического  сопровож ден ия и проведения квали ф и ц и рован н ой  коррекции  развития 

детей.

4 .16. С одерж ан ие д о ш кольн ого  образования и услови я орган изац ии  обучения и 

воспитания детей  с огран иченн ы м и  возм ож ностям и  здоровья в У чреж дени и  определяю тся 

адаптированной  об разовательн ой  п рограм м ой , а для и нвали дов  такж е в соответствии  с 

и ндивидуальной  п рограм м ой  реаби литац и и  инвалида.

П ри осущ ествлен и и  образовательной  деятельн ости  по адаптированны м  

образовательны м  п рограм м ам  дош кольн ого  образования, в У чреж дени и  создаю тся
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специальны е услови я для п олучен ия д ош кольн ого  образован ия детьм и  с ограниченны м и 

возм ож ностям и  здоровья.

4.17. Д ош кольн ое  образован ие детей  с огран иченн ы м и  возм ож ностям и  здоровья 

м ож ет бы ть орган изован о  как  совм естно с другим и  детьм и , так  и в отдельны х группах. Д ля 

воспитанников, нуж даю щ и хся  в длительн ом  лечении , детей -и н вали дов , которы е по 

состоянию  здоровья  не м огут посещ ать образовательн ы е орган изац ии , н а  основании  

заклю чения м еди ци н ской  орган изац ии  и письм ен н ого  обращ ени я роди телей  (законны х 

п редставителей) обучен и е  по образовательны м  програм м ам  д о ш кольн ого  образования 

организуется на д о м у  или  в м еди ци н ски х  организациях.

4.18. У чреж дени е р аб о тает  по реж им у пяти дневн ой  рабочей  недели: п онедельн ик  - 

пятница; кром е субботы , воскресенья , праздничны х дней.

Д ош кольн ы е группы  ф ункц и они рую т в реж им е сокращ ен н ого  дня -  10 - часового  

пребы вания и кален дарн ы м  врем енем  посещ ения -  круглогодично.

4.19. Р еж им  дн я  в У чреж дени и  устанавливается в соответстви и  с возрастны м и 

особенностям и  детей  и сп особствует их гарм оничном у развитию .

В У чреж ден и и  м огут ф ункц и они ровать  группы  кратковрем ен ного  пребы вания.

4.20. У чреж дени е м ож ет исп ользовать сетевую  ф орм у реали зац и и  образовательны х 

програм м , обесп ечи ваю щ ую  возм ож н ость их освоен и я воспи тан ни кам и  с и спользованием  

ресурсов н ескольки х  орган изац ий , осущ ествляю щ и х об разовательн ую  деятельность , а такж е 

при необходим ости  с и сп ользовани ем  ресурсов ины х организаций . И спользован ие сетевой  

ф орм ы  реали зац и и  образовательн ы х  програм м  дош кольн ого  образован ия и дополнительны х 

общ еразвиваю щ их програм м  осущ ествляется на основании  до го во р а  м еж ду У чреж дением  и 

ины м и указан н ы м и  организациям и .

4.21. У чреж ден и е реали зует  д оп олн и тельн ы е общ еразви ваю щ и е п рограм м ы  в 

течение всего кален дарн ого  года, вклю чая каникулярное врем я.

4.22. С одерж ан ие доп олн и тельн ы х  общ еразвиваю щ их програм м  и сроки обучения по 

ним оп ределяю тся  об разовательн ой  п рограм м ой , разработан ной  и утверж денной  

У чреж дением .

4.23. У чреж дени е  орган изует об разовательн ы й  п роцесс по доп олн и тельн ы м  

общ еразвиваю щ им  п рограм м ам  в объединениях  по и нтересам , сф орм и рованн ы х в группы  

воспитанников одн ого  возраста  или разны х возрастны х категорий  (разновозрастны е 

группы ). Занятия в объеди н ен и ях  м огут п роводиться по группам , и ндивидуально  или всем  

составом  объеди н ен и я.

4.24. К оличество  воспи тан ни ков  в объединении , их  возрастн ы е категории , а  такж е 

п родолж и тельн ость занятий  в объединении  зави сят от н ап равлен н ости  дополнительны х 

общ еразви ваю щ и х п рограм м  и определяю тся локальн ы м  н орм ативн ы м  актом  У чреж дения.

4.25. О ргани зац ия образовательн ого  п роц есса  доп олн и тельн ого  образования детей  

предусм атривает возм ож н ость  участия родителей  (законны х п редставителей) воспитанников 

в работе объ еди н ен и й  с согласия педагогического  р аб о тн и ка  и без вклю чения их в 

списочны й состав  объеди н ен и й .

4.26. Зан яти я  п роводятся в соответствии  с учебны м  п лан ом  и расп и сан и ем  занятий , 

разрабаты ваем ы м  У чреж ден и ем  сам остоятельно . Зан яти я по доп олн и тельн ом у  образованию  

(студии, круж ки , секц и и  и т .п .) для  детей  дош кольн ого  возраста  не проводятся за  счет 

врем ени , отведен н ого  н а  прогулку  и д н евн ой  сон.

4.27. П рекращ ен и е образовательн ы х отнош ений:

4 .27.1 . О бразовательн ы е отнош ения прекращ аю тся в связи  с отчислением  

обучаю щ егося из У чреж дени я:

а) в связи  с п олучен ием  образован ия (заверш ением  обучения);

б) досрочн о  по основан иям , указанны м  в пункте 4 .25.2 . н астоящ его  У става.

4.27.2. О бразовательн ы е отн ош ен ия м огут бы ть п рекращ ен ы  досрочн о  в следую щ их 

случаях:

а) по и н и ц и ати ве  роди телей  (законны х п редставителей) несоверш еннолетнего  

обучаю щ егося, в том  числе в случае п еревода об учаю щ егося  для  п родолж ен и я освоения

13



образовательной  п рограм м ы  в другую  организацию , осущ ествляю щ ую  образовательную  

деятельность;

б) по и ни ц и ати ве У чреж дени я, в случае устан овлен и я наруш ен и я п орядка прием а в 

У чреж дение, п овлекш его  по вине родителей  (законны х п ред ставителей) обучаю щ егося его 

незаконное зачи слен ие  в об разовательн ую  организацию ;

в) по обстоятельствам , не зависящ им  от воли обучаю щ егося или  родителей  (законны х 

п редставителей) н есоверш ен н олетн его  обучаю щ егося и орган изац ии , осущ ествляю щ ей  

образовательную  д еятельн ость , в том  числе в случае ли кви даци и  организации , 

осущ ествляю щ ей  образовательн ую  деятельность .

5. П РА В А  И О Б Я ЗА Н Н О С ТИ  У Ч А С ТН И К О В О БРА ЗО В А ТЕ Л Ь Н Ы Х

О ТН О Ш ЕН И Й

5.1. К участн и кам  образовательн ы х отнош ений  отн осятся обучаю щ иеся, родители  

(законны е п редставители ) н есоверш енн олетни х  обучаю щ ихся , п едагоги чески е работники  и 

их п редставители , орган изац ии , осущ ествляю щ и е об разовательн ую  деятельность .

5.2. О бучаю щ и еся и м ею т право  на:

5.2.1. п олучен ие бесп латного  дош кольн ого  образован ия в соответствии  с 

ф едеральны м и государствен ны м и  образовательны м и стандартам и;

5.2.2. бесп латное пользование б и бли отечно-ин ф орм ац и он ны м и  ресурсам и 

У чреж дения;

5.2.3. п редоставлен и е  условий  для обучения с учетом  особен н остей  их 

п сихоф изического  разви ти я  и состояния здоровья, в том  числе получение соци альн о ­

п едагогической  и п си хологи ческой  пом ощ и, бесплатной  п си холого-м еди ко-п едагогической  

коррекции;

5.2.4. уваж ен и е ч еловеческого  достоин ства, защ иту от всех ф орм  ф изического  и 

п си хического  н аси лия, оскорблен ия ли чности , охрану  ж изни  и здоровья;

5.2.5. свободу  совести , и нф орм ации , свободное вы раж ен ие собственны х взглядов и 

убеж дений;

5.2.6. п еревод  в другую  образовательн ую  орган изац ию , реали зую щ ую  

образовательную  програм м у  соответствую щ его  уровня, в п орядке, п редусм отренном  

ф едеральны м  органом  и сп олн ительн ой  власти , осущ ествляю щ и м  ф ункции  по вы работке 

государственной  п олити ки  и н орм ативн о-п равовом у регулирован ию  в сф ере образования;

5.2.7. р азви ти е  творчески х  способностей  и интересов;

5.2.8 . получен ие  доп олн и тельн ы х  (в т. ч. п латны х) образовательн ы х  услуг;

5.2.9 . други е  права, п редусм отрен ны е ф едеральны м и  законам и .

5.3. Р оди тели  (законны е представители) воспи тан ни ков  и м ею т право:

5.3.1 . на защ и ту  закон н ы х  прав и интересов ребенка;

5.3.2. дать  ребен ку  дош кольн ое , н ачальное общ ее, основн ое общ ее, среднее общ ее 

образование в сем ье. Р ебенок, получаю щ ий образован ие в сем ье, по реш ени ю  его родителей  

(законны х п редставителей) с учетом  его м нения н а  лю бом  этапе обучения вправе 

продолж ить образован ие  в образовательн ой  организации ;

5.3.3 . зн аком и ться  с уставом  У чреж дени я, ли ц ен зи ей  н а  осущ ествление 

образовательной  деятельности , с учебн о-п рограм м н ой  докум ентац и ей  и другим и 

докум ентам и , реглам ен ти рую щ и м и  орган изац ию  и о сущ ествлен ие образовательной  

деятельности ;

5.3.4 . зн аком и ться  с содерж анием  образования, и сп ользуем ы м и  м етодам и  обучения и 

воспитания, образовательн ы м и  технологиям и;

5.3.5. получать  и нф орм ац ию  о всех видах п лан и руем ы х обследований  

(психологи чески х , пси холого -п едагоги чески х) обучаю щ егося, давать  согласие на 

проведение таких  об следован и й  или  участие в таких обследован и ях , отказаться от их 

проведения или участи я  в них, п олучать и нф орм ац ию  о результатах  проведенны х 

обследований  обучаю щ егося;
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5.3.6. присутствовать  при обследовании  детей  п си холого-м еди ко-п едагогической  

ком иссией , обсуж ден и и  результатов обследован и я и реком ен даци й , полученны х по 

результатам  обследован и я, вы сказы вать свое м н ени е отн осительн о  предлагаем ы х условий  

для орган изац ии  обучен и я и воспитания детей;

5.3.7 . п рин и м ать  участи е в управлении  У чреж дения, в ф орм ах, определяем ы х 

законодательством  Р оссий ской  Ф едерации  и настоящ им  У ставом , и локальны м и  актам и 

У чреж дения;

5.3.8. на други е  права, п редусм отрен ны е закон одательством  Россий ской  Ф едерации .

5.4. Р одители  (законны е представители) несоверш енн олетни х  обучаю щ и хся обязаны :

5.4.1 . обесп ечи ть  получен ие детьм и  общ его образования;

5.4.2 . соблю дать  У став  У чреж дения, прави ла внутреннего  р асп оряд ка  У чреж дения, 

требования л окальн ы х  норм ативны х актов, которы е устан авли ваю т реж им  занятий  

обучаю щ ихся , порядок  реглам ен таци и  образовательн ы х отн ош ен ий  м еж ду У чреж дением  и 

обучаю щ им ися и (или) их родителям и  (законны м и п редставителям и ) и оф орм ления 

возникновения, п ри остан овлен ия и прекращ ения этих отнош ений ;

5.4.3. уваж ать  честь и достоин ство  обучаю щ ихся и работн и ков  У чреж дения.

5.5. В ц елях  защ и ты  своих  прав обучаю щ иеся, роди тели  (законн ы е представители) 

несоверш енн олетни х  обучаю щ и хся  сам остоятельно  или через своих  представителей  вправе:

5.5.1. н ап равлять  в орган ы  уп равлени я У чреж дени ем  обращ ени я о прим енении  к 

работникам , н аруш аю щ и м  и (или) ущ ем ляю щ им  п рава обучаю щ и хся , родителей  (законны х 

п редставителей) н есоверш енн олетни х  обучаю щ ихся , ди сц и п ли н арн ы х  взы сканий . Т акие 

обращ ения п одлеж ат обязательном у рассм отрен ию  указанны м и  органам и  с привлечением  

родителей  (законн ы х п редставителей) н есоверш енн олетни х  обучаю щ ихся;

5.5.2 . обращ аться  в ком и сси ю  по урегулирован ию  споров м еж ду участникам и  

образовательны х отн ош ен ий , в т. ч. по вопросам  о нали чии  или об отсутствии  конф ликта 

интересов п едагоги ческого  работника;

5.5.3 . исп ользовать  не запрещ ен ны е закон одательством  Российской  Ф едерации  ины е 

способы  защ и ты  прав  и закон н ы х интересов.

К ом иссия по урегулирован ию  споров м еж ду участн и кам и  образовательны х 

отнош ений создается  в целях  урегулирован ия р азногласий  м еж ду участникам и 

образовательны х отн ош ен ий  по вопросам  реали зац и и  п рава на образование, в т. ч. в случаях 

возникновения кон ф ли кта  интересов педагогического  работни ка, прим енения локальны х 

норм ативны х актов.

П орядок  создан и я, организации  работы  ком иссии , п рин ятия реш ени й  ком иссией  и их 

исполнения устан авли вается локальн ы м  н орм ативны м  актом , которы й  приним ается с 

учетом  м нения роди тельски х  ком итетов, а такж е п редставительн ы х органов работников 

У чреж дения.

5.6. Работн и ки  У чреж дени я им ею т право на:

5.6.1. участи е в управлени и  У чреж дением  в порядке, оп ределяем ом  У ставом  и 

другим и локальн ы м и  актам и  учреж дения;

5.6.2 . защ и ту  п роф есси он альн ой  чести  и достоинства;

5.6.3 . ины е права, п редусм отрен ны е норм ативны м и п равовы м и  актам и ф едерального , 

регионального  и м у н и ци п ального  уровня.

5.7. П едагогически е  работни ки  У чреж дени я им ею т право:

5.7.1 . на свободу  п реп одаван и я, свободное вы раж ение своего  м нения, свободу от 

вм еш ательства в п роф есси он альн ую  деятельность;

5.7.2 . н а  свободу  вы бора и использования педагоги чески  обоснованны х ф орм , 

средств, м етодов обучен и я и воспитания;

5.7.3 . н а  творческую  и нициативу, разработку  и прим ен ени е авторских програм м  и 

м етодов обучен и я, и восп и тан и я в пределах  реализуем ой  образовательн ой  програм м ы ;

5.7.4. на вы бор  учебн ы х пособий , м атериалов и ины х средств  обучен и я и воспитания 

в соответствии  с об разовательн ой  програм м ой и в порядке, установленном  

законодательством  об образован ии ;
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5.7.5. н а  участи е в разработке  образовательн ы х програм м , в том  числе учебны х 

планов, кален дарн ы х учебн ы х  граф иков, м етоди чески х  м атериалов  и ины х ком понентов 

образовательны х програм м ;

5.7.8. н а  о сущ ествлен ие научной , н аучн о-техн ической , творческой , 

исследовательской  деятельности , участие в эксп ери м ен тальной  и м еж дународной  

деятельности , разработках  и во внедрении  инноваций;

5.7.9 . н а  бесп латное  п ользован и е би блиотекам и  и и н ф орм ац ион н ы м и  ресурсам и , а 

такж е доступ  в порядке, устан овлен н ом  локальн ы м и  н орм ативн ы м и  актам и У чреж дения, к 

и н ф орм ац ион н о-телеком м уни каци он н ы м  сетям  и базам  данн ы х , учебны м  и м етодическим  

м атериалам , м узей ны м  ф ондам , м атериальн о-техн ически м  средствам  обесп ечен ия 

образовательной  д еятельн ости , н еобходим ы м  для качествен н ого  осущ ествления 

п едагогической , научн ой  или исследовательской  деятельности  в У чреж дении ;

5.7.10. на бесп латное  п ользован и е образовательн ы м и , м етоди чески м и  и научны м и 

услугам и У чреж д ен и я в порядке, установленном  закон одательством  Россий ской  Ф едерации 

или локальными нормативными актами;

5.7.11. н а  участи е  в уп равлени и  У чреж дением , в том  числе в коллегиальны х органах 

управления, в п орядке, устан овлен н ом  уставом  У чреж дения;

5.7.12. н а  участи е  в обсуж ден и и  вопросов, отн осящ и хся  к деятельности  У чреж дения, 

в том  числе через орган ы  уп равлени я и общ ественны е организации ;

5.7.13. на объеди н ен и е в общ ествен н ы е п роф есси он альн ы е организации  в ф орм ах и в 

порядке, которы е устан овлен ы  закон одательством  Россий ской  Ф едерации ;

5.7.14. н а  обращ ени е в ком и сси ю  по урегулирован ию  сп оров  м еж ду участникам и  

образовательны х отн ош ен ий ;

5.7.15. н а  защ и ту  п роф есси он альн ой  чести  и д остоин ства, на справедливое и 

объективное расследован ие  н аруш ения норм  п роф есси он альн ой  этики  п едагогических 

работников;

5.7.16. н а  п овы ш ен и е квалиф икации  (в этих целях  ад м и ни страц и я У чреж дения 

создает условия, необходи м ы е для успеш ного  обучения работн и ков  в систем е повы ш ения 

квалиф икации  и проф есси он альн ой  п ереподготовки);

5.7.17. н а  сокращ ен н ую  п родолж и тельн ость рабочего  врем ени , удлиненны й  

оплачиваем ы й отп уск , досрочн ое  назначение трудовой  пен сии  по старости  в порядке, 

установленном  закон одательством  Российской  Ф едерации , ины е м еры  социальной  

п оддерж ки  в п орядке, устан овлен н ом  закон одательством  Россий ской  Ф едерации;

5.7.18. д ли тельн ы й  (до одного  года) отп уск  не реж е чем  через каж ды е десять лет 

непреры вной  преп одавательской  работы . П орядок  и условия предоставлен и я отп уска 

определяю тся У чреди телем ;

5.7.19. доп олн и тельн ы е м еры  соци альн ой  поддерж ки , п редоставляем ы е 

п едагогическим  р аб отн и кам  У чреж дения;

5.7.20. и ны е права, предусм отренны е ф едеральны м и  законам и.

5.8. Р аботн и ки  У чреж дени я обязаны :

5.8.1. соблю дать  У став  У чреж дения, п рави ла  вн утрен н его  трудового  распорядка, 

ины е локальн ы е н орм ативн ы е акты  У чреж дения;

5.8.2 . соблю дать  правовы е, н равственны е и этические норм ы , следовать требованиям  

проф есси он альн ой  этики ;

5.8.3. уваж ать  честь  и достоин ство  обучаю щ ихся и других  участников 

образовательны х отн ош ен ий ;

5.8.4. соответствовать  требован и ям  квали ф и каци он н ы х характери сти к  и 

проф есси он альн ы х стандартов;

5.8.5 . проходить  аттестац ию  н а  соответствие зани м аем ой  долж ности  в установленном  

порядке и си стем ати чески  п овы ш ать свой проф есси он альн ы й  уровень;

5.8.6 . вы п олн ять  услови я трудового  договора;

5.8.7. заботи ться  о защ ите прав и свобод  обучаю щ ихся , уваж ать п рава  родителей  

(законны х представителей);
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5.8.8. п р оходи ть  в устан овлен н ом  закон одательством  Р оссий ской  Ф едерации  порядке 

обучение и проверку  зн ан и й  и навы ков в области  охраны  труда;

5.8.9. и сп олн ять  ины е обязанн ости , предусм отренны е ф едеральны м и  законам и.

5.9.. П едагогически е  работники  обязаны :

5 .9 .1 .соблю дать  У став , прави ла внутреннего  трудового  расп орядка, ины е локальны е 

н орм ативны е акты  У чреж дени я;

5.9.2. осущ ествлять  свою  деятельность н а  вы соком  проф есси он альн ом  уровне;

5.9.3. соблю дать  правовы е, нравственны е и этические норм ы , следовать требованиям  

проф ессиональной  этики ;

5.9.4. уваж ать  честь и достоин ство  обучаю щ ихся и други х  участников 

образовательны х отнош ений ;

5.9.5. р азви вать  у об учаю щ и хся  познавательн ую  активн ость, сам остоятельность, 

инициативу, творчески е  сп особн ости , ф орм ировать граж дан скую  позиц и ю , способность к 

труду  и ж изни  в услови ях  соврем ен н ого  м ира, ф орм и ровать у об учаю щ и хся  культуру 

здорового  и безоп асного  о б раза  ж изни;

5.9.6. п рим ен ять  педагогически  обоснованны е и обесп ечи ваю щ и е вы сокое качество  

образования ф орм ы , м етоды  обучения и воспитания;

5.9.7. учиты вать  особен н ости  психоф изического  разви ти я  обучаю щ и хся и состояние 

их здоровья, соблю дать  спец иальн ы е условия, н еобходи м ы е для  получения образования 

лицам и с огран иченн ы м и  возм ож н остям и  здоровья, взаи м одей ствовать  при необходим ости  с 

м едицинским и  орган изац иям и ;

5.9.8 . систем ати чески  повы ш ать свой проф есси он альн ы й  уровень;

5.9.9 . п роходи ть  аттестац ию  н а  соответствие зани м аем ой  долж ности  в порядке, 

установленном  закон одательством  об образовании ;

5 .9 .10. п роходи ть  в порядке, устан овлен н ом  закон одательством  Российской  

Ф едерации , обучен и е и проверку  зн ан и й  и навы ков в области  охраны  труда;

5.9.11. проходить  в соответствии  с трудовы м  закон одательством  предварительны е 

при п оступлении  н а  работу  и пери оди ческие м еди ци н ски е осм отры , а  такж е внеочередны е 

м едицинские осм отры  по н ап равлен и ю  У чреж дения;

5.9.12. вы п олн ять  ины е обязанности , п редусм отрен ны е ф едеральны м и  законам и.

6. П О РЯ ДО К  К О М П Л Е К ТО ВА Н И Я  П ЕРС О Н А Л А .

6.1. Р аботодателем  для всех работни ков  У чреж дени я является данное У чреж дение 

как ю ри ди ческое лицо. К  педагогической  деятельности  д оп ускаю тся  лица, им ею щ ие 

образовательны й  ценз, которы й  оп ределяется по д олж ностям  педагоги чески х  работников 

действую щ им и квали ф и каци он н ы м и  требованиям и  Е ди н ого  квалиф икационного  

справочни ка долж н остей  руководителей , сп ец иали стов  и служ ащ и х и (или) 

проф ессиональны м и  стандартам и  по соответствую щ ем у ви ду  д еятельности .

6.2. К  работе в У чреж дени и  не доп ускаю тся лица, им ею щ и е или  им евш ие судим ость, 

п одвергаю щ иеся или  подвергавш и еся уголовном у п реследован и ю  (за  исклю чением  лиц, 

уголовное п реследован и е  в отнош ении  которы х п рекращ ен о  по реабилитирую щ им  

основаниям ) за  п реступ лен и я против ж изни  и здоровья, свободы , чести  и достоин ства 

личности  (за и склю чени ем  незакон ного  пом ещ ения в п си хи атрически й  стационар, клеветы  и 

оскорбления), п оловой  н еп ри косн овенн ости  и половой  свободы  ли чн ости , против сем ьи  и 

н есоверш енн олетни х , здоровья  н аселения и общ ествен н ой  нравственности , основ 

конституционного  строя и безопасности  государства, а такж е против общ ественной  

безопасности .

6.2.1. К п едагоги ческой  деятельности  не д оп ускаю тся  такж е лица:

а) ли ш ен н ы е п рава зани м аться педагогической  д еятельн остью  в соответствии  с 

вступивш им  в зако н н у ю  силу  п риговором  суда;

б) им ею щ и е неснятую  или неп огаш ен н ую  судим ость за ум ы ш лен ны е тяж кие и особо 

тяж кие п реступления;
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в) п ризн анн ы е недеесп особны м и  в устан овлен н ом  ф едеральны м  закон ом  порядке;

г) им ею щ и е заболеван и я, предусм отрен ны е п еречнем , утверж даем ы м  ф едеральны м  

органом  и сп олн ительн ой  власти , осущ ествляю щ им  ф ункции  по вы работке государственной  

политики  и н орм ативн о-п равовом у  регулирован ию  в области  здравоохранения.

6.3. О тн ош ен ия р аботн и ка  и У чреж дения регулирую тся  трудовы м  договором , 

условия которого  не м огут  проти воречи ть трудовом у  закон одательству  Российской  

Ф едерации.

6.4. Заработная  п лата  вы плачивается работнику  за  вы п олн ен и е им ф ункциональны х 

обязанностей  и работ, предусм отрен ны х  трудовы м  д оговором  в соответстви и  с П олож ением  

об оплате труда, п рин и м аем ы м  в виде локальн ого  норм ативн ого  акта  У чреж дения, 

утверж даем ого  д и ректором  с учетом  м нения п редставительн ого  орган а работников.

6.5. П едагогически е  работни ки  обязаны  п роходить аттестац ию  на соответствие 

заним аем ой  д олж н ости  в порядке, устан овлен н ом  закон одательством  об образовании .

6.6. П едагогически м  работни кам  У чреж дени я запрещ ается исп ользовать 

образовательную  деятельн о сть  для  политической  аги тац и и , склон ени ю  обучаю щ ихся к 

принятию  п олити чески х , рели ги озн ы х или ины х убеж дений  ли бо  отказу  от них, для 

разж игания соци альн ой , расовой , национальной  или рели ги озн ой  розни , для пропаганды  

исклю чительности , п ревосходства либо  н еп олн оцен ности  граж дан  по признакам  

социальной, расовой , н ац и он альн ой , религиозной  или язы ковой  прин адлеж н ости , их 

отнош ения к рели ги и , в т. ч. п осредством  сообщ ения обучаю щ и м ся недостоверны х сведений  

об исторических , н ац и он альн ы х , рели ги озн ы х и культурны х традиц и ях  народов, а  такж е для 

п обуж дения обучаю щ и хся  к действи ям , противоречащ им  К онсти туц и и  Российской  

Ф едерации.

П едагогически м  работни кам  У чреж дени я запрещ ается оказы вать за п лату  

индивидуальны е образовательн ы е услуги  обучаю щ им ся У чреж дени я, если  это приводит к 

конф ликту  интересов  п едагоги ческого  работника, т. е. м о ж ет п овлечь заин тересованн ость 

педагога в н еп олн ом  или  некачественном  проведен ии  занятий , обучении  по предм етам , 

курсам , м одулям  (ди сци п лин ам ), п редусм отрен ны м  об разовательн ы м и  програм м ам и 

У чреж дения.

6.7. У вольнен и е р аботн и ка  У чреж дения осущ ествляется  при возникновении  

оснований , п редусм отрен н ы х  Т рудовы м  кодексом  Российской  Ф едерации .

7. И М У Щ Е С Т В О  И Ф И Н А Н С О ВО Е О Б ЕС П Е Ч ЕН И Е  ДЕ Я Т ЕЛ Ь Н О С ТИ

У Ч РЕЖ ДЕН И Я .

7.1. Ф и нан совое обесп ечен ие вы полнения м ун и ци п ального  задан и я осущ ествляется с 

учетом  р асход ов  н а  содерж ан ие недвиж им ого  им ущ ества и особо ценного  движ им ого  

им ущ ества, закреп лен н ы х  за  У чреж дением  У чредителем  или п риобретен ны х У чреж дением  

за счет средств , вы деляем ы х  ем у У чреди телем  на п риобретен ие такого  и м ущ ества, расходов  

на уплату  налогов , в качестве объ екта  налогооблож ен ия по которы м  является 

соответствую щ ее и м ущ ество , в т. ч. зем ельны е участки.

7.2. И сточн и кам и  ф орм и рован ия ф инансовы х средств У чреж дени я являю тся:

7.2.1. средства  бю дж ета  м ун и ци п ального  образован ия в виде субсидии  на 

вы полнение м у н и ци п ального  задания, и ины е цели;

7.2.2. средства, поступаю щ ие от приносящ ей  доход  деятельности ;

7.2.4. други е  и сточн и ки  в соответствии  с закон одательством  Россий ской  Ф едерации.

7.3. У чреж дени е вправе осущ ествлять п рин осящ ую  д о х о д  деятельность , 

предусм отренную  У ставом , ли ш ь постольку, п оскольку  это служ и т дости ж ен и ю  целей, ради  

которы х оно создано.

7.4. П ри влечен и е У чреж дени ем  д оп олн и тельн ы х средств  не влечет за  собой 

сниж ение н орм ативов  и (или) абсолю тны х разм еров  ф ин ансового  обеспечения его 

деятельности  за  счет средств  У чредителя.

18



7.5. У чреж ден и е  сам остоятельн о  осущ ествляет  ф ин ансово-хозяй ствен н ую  

деятельность . Ф и нан совы е и м атериальн ы е средства, закреп лен н ы е за  У чреж дением  

У чредителем , и сп ользую тся  им в соответствии  с У ставом  и и зъятию  не п одлеж ат, если  иное 

не п редусм отрено закон одательством  Российской  Ф едерации .

7.6. И м ущ ество  У чреж ден и я закреп ляется за  ним  на праве оп ерати вн ого  уп равлени я в 

соответствии  с Г раж дан ски м  кодексом  Российской  Ф едерации .

Зем ельны й  участок , необходи м ы й  для вы полнения У чреж дени ем  своих уставны х 

задач, п рин адлеж и т ему на праве постоянного  (бессрочного) пользования.

7.7. У чреж дени е не вправе разм ещ ать  денеж н ы е средства н а  деп ози тах  в кредитны х 

организациях, а такж е соверш ать  сделки  с ценны м и бум агам и , если  и ное не предусм отрено 

ф едеральны м и законам и .

7.8. У чреж дени е о твечает  по своим  обязательствам  всем  им ущ еством , находящ им ся у 

него н а  праве оп ерати вн ого  управления, за  исклю чени ем  н едви ж и м ого  и м ущ ества и особо 

ценного дви ж и м ого  им ущ ества, закреп лен н ого  за  ним  У чреди телем  или п риобретенны м  

У чреж дением  за  счет средств, вы деленн ы х ем у У чреди телем  н а  приобретение этого 

им ущ ества.

7.9. У чреж дени е без согласия со бствен ни ка не вправе расп оряж аться  особо ценны м  

движ им ы м  и м ущ еством , закреп лен н ы м  за  ним  собствен ни ком  или  п риобретенны м  

У чреж дением  за  счет средств, вы деленны х ем у собствен ни ком  н а  приобретение такого 

им ущ ества, а такж е н едви ж и м ы м  им ущ еством .

О стальны м  н аходящ и м ся на праве оп ерати вн ого  уп равлени я им ущ еством  

У чреж дение вправе расп оряж аться  сам остоятельно , если  иное не предусм отрено 

Ф едеральны м и законам и .

7.10. П од  особо ценны м  дви ж им ы м  и м ущ еством  п они м ается  им ущ ество , без 

которого осущ ествлен и е  У чреж дени ем  своей  уставной  деятельн ости  будет сущ ественно 

затруднено. В иды  особо ценного  движ им ого  и м ущ ества оп ределяю тся в порядке, 

установленном  У чредителем .

Реш ение У чреди теля  об отнесении  им ущ ества к категории  особо ценного  движ им ого  

им ущ ества п рин и м ается  одн оврем ен н о  с принятием  реш ени я о закреп лен и и  указанного  

им ущ ества за  У чреж ден и ем  или  о вы делении  средств  н а  его приобретение.

7.11. В случае сдачи  в аренду с согласия У чреди теля н едви ж и м ого  им ущ ества и 

особо ценного  дви ж им ого  и м ущ ества, закреп лен н ого  за  У чреж дени ем  У чредителем  или 

приобретенного  У чреж ден и ем  за  счет средств , вы деленн ы х ем у У чредителем  на 

приобретение такого  им ущ ества, ф инансовое обесп ечен ие содерж ан ия такого  им ущ ества 

У чредителем  не осущ ествляется.

7.12. Н едви ж и м ое им ущ ество , закреп лен н ое за  У чреж дени ем  или п риобретенное 

У чреж дением  за  счет  средств, вы деленны х ем у У чреди телем  н а  п риобретение этого 

им ущ ества, а  такж е н аходящ ееся  у У чреж дени я особо ценное дви ж им ое им ущ ество, 

подлеж ит обособлен ном у  учету  в установленном  порядке.

8. УЧ ЕТ, О ТЧ ЕТН О С ТЬ И К О Н ТРО Л Ь.

8.1. У чреж дени е  осущ ествляет  оперативны й  и бухгалтерски й  учет результатов своей  

работы , ведет стати сти ческую  и бухгалтерскую  отчетность  по устан овлен н ой  ф орм е, в 

соответствии  с д ей ствую щ и м  закон одательством  о бухгалтерском  учете, предоставляет 

У чредителю  и общ ествен н ости  еж егодн ы й  отчет о п оступлени и  и расходовани и  ф инансовы х 

и м атериальны х средств , а такж е отчет о результатах  сам ообследования.

8.2. Ф орм ы  статисти ческой  отчетности , сроки  и порядок  их предоставления 

устан авли ваю тся орган ам и  государствен ной  статистики . К онтроль за  соблю дением  

ф ин ансово-хозяй ствен н ой  ди сц и п ли н ы  осущ ествляется соответствую щ и м и  ф едеральны м и, 

реги ональн ы м и  и м естны м и  органам и  в рам ках  их полном очий .
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9. Р Е О Р Г А Н И ЗА Ц И Я , И ЗМ Е Н ЕН И Я  Т И П А  И Л И К В И Д А Ц И Я

У Ч РЕ Ж Д Е Н И Я .

9.1. У чреж дени е  м о ж ет бы ть реорган и зован о  в иную  неком м ерческую  

образовательную  о р ган и зац и ю  в соответствии  с закон одательством  Россий ской  Ф едерации. 

П орядок реоргани заци и  устан авли вается У чредителем . П ринятие реш ени я о реорганизации  

и п роведения реорган и зац и и  осущ ествляется в порядке, п редусм отрен ном  У чредителем .

9.2. П ри реорган и зац и и  У чреж дени я в ф орм е п реобразован и я, вы деления ф илиала в 

сам остоятельное ю р и ди ческое  ли цо , п рисоедин ен ия к У чреж дени ю  ю ри ди ческого  лица, не 

являю щ егося образовательн ой  организацией , создании  автоном ного , казенного  

образовательного  учреж ден ия путем  и зм енен ия ти п а сущ ествую щ его  м униципального  

бю дж етного  образовательн ого  учреж дения, учреж ден ие вправе осущ ествлять  оп ределенны е 

в его уставе виды  деятельн ости  на основании  ли цен зии , вы данной  учреж дению , до 

окончания срока  дей стви я  этой  лицензии .

При реорганизации У чреждения в форме присоединения к нему одного или 

нескольких образовательн ы х  организаций  ли цен зия  учреж ден ия переоф орм ляется в 

порядке, устан овлен н ом  закон одательством  Россий ской  Ф едерации , с учетом  лицензий  

присоединяем ы х образовательн ы х  организаций  н а  п ери од  до окон чан ия срока действия 

лицензии  У чреж дения.

П ри изм енен ии  статуса  У чреж дени я и его реоргани заци и  в иной  ф орм е лицензия 

утрачивает силу, если  ф едеральны м  закон ом  не предусм отрен о  иное.

9.3. Л и кви д ац и я У чреж дени я м ож ет осущ ествляться:

9.3.1. по реш ен и ю  учредителя;

9.3.2. по реш ен и ю  суда.

9.4. Л и кви д ац и я У чреж дени я влечет его  п рекращ ен ие без п ерехода прав и 

обязанностей  в порядке п равоп реем ства  к други м  лицам .

9.5. С м ом ен та  н азн ачен ия ли кви даци он н ой  ком иссии  к ней  п ереходят  полном очия по 

уп равлению  учреж дением .

9.6. П осле расчетов  с креди торам и , оставш ееся им ущ ество  У чреж дени я передается 

У чредителю . И м ущ ество , оставш иеся  после удовлетворен ия требован и й  кредиторов, а  такж е 

им ущ ество , н а  которое в соответствии  с Ф едеральны м и закон ам и  не м ож ет бы ть обращ ено 

взы скание по об язательствам  У чреж дения, передается ли кви дац и он н ой  ком иссией  

собственнику  учреди телю .

9.7. Л и кви д ац и я У чреж дени я считается заверш ен н ой , а У чреж дение п рекративш им  

свое сущ ествован ие после вн есени я соответствую щ ей  записи  в Е ди н ы й  государственны е 

реестр  ю ри ди чески х  лиц.

9.8. П ри ли кви даци и  и реоргани заци и  У чреж дени я, увольн яем ы м  работникам  

гарантируется соб лю д ен и е  их прав и интересов в соответстви и  с законодательством  

Российской  Ф едерации .

9.9. П ри ли кви даци и  или  реоргани заци и  У чреж дения, осущ ествляем ы х как правило, 

по окончании  учебн ого  года, У чреди тель совм естно с У п равлен и ем  образования берет на 

себя ответствен н ость  за  п еревод  обучаю щ и хся в други е образовательн ы е организации  по 

согласованию  с роди телям и  (законн ы м и  представителям и) обучаю щ ихся .

10. П О РЯ ДО К  И ЗМ ЕН ЕН И Я  У С ТА ВА .

10.1. И зм ен ен и я и д о п олн ен и я в н астоящ ий  У став  вносятся в порядке, установленном  

ф едеральны м  закон од ательством  для бю дж етны х учреж ден ий , утверж даю тся У чредителем  и 

п одлеж ат реги страц и и  в государствен ны х  органах реги страц и и  ю ри ди ческих  лиц.

10.2. И зм ен ен и я и д оп олн ен и я в У став вступаю т в силу после их государственной  

регистрации  в устан овлен н ом  закон ом  порядке.

20



11. Л О К А Л Ь Н Ы Е  А К ТЫ , РЕ Г Л А М ЕН Т И РУ Ю Щ И Е Д Е Я Т ЕЛ Ь Н О С Т Ь

У Ч РЕЖ ДЕН И Я .

11.1. О ргани зац ия образовательн ого  п роцесса  в У чреж ден и и  осущ ествляется в 

соответствии  с локальн ы м и  норм ативны м и  актам и, п рин и м аем ы м и  с учетом  уровней  и 

основны х общ еобразовательн ы х  п рограм м , особен н остей  образовательн ы х програм м  

доп олн и тельн ого  образован ия , а такж е в соответстви и  с закон одательством  и ины м и 

норм ативны м и п равовы м и  актам и РФ , Т ом ской  области , н орм ативн ы м и  правовы м и актам и 

органов м естного  сам оуправлен и я П ервом ай ского  района.

11.2. У чреж дени е п рин и м ает локальн ы е норм ативн ы е акты  по основны м  вопросам  

организации  и осущ ествлен ия образовательной  д еятельности , в т. ч. реглам ентирую щ ие:

11.2.1. прием  воспи тан ни ков  в У чреж дение;

11.2.2. порядок  и основания отчисления воспи тан ни ков  из У чреж дения;

11.2.3. оф орм лен и е возн икн овен и я, п риостан овлен ия и п рекращ ения отнош ений  

м еж ду У чреж дени ем , роди телям и  (законны м и п редставителям и ) воспитанников;

11.2.4. реж им  занятий , обучаю щ ихся;

11.2.5. порядок  орган изац ии  и деятельности  коллеги альн ы х органов управления 

У чреж дением ;

11.2.6. вн утрен н и й  трудовой  распорядок;

11.2.7. п роф есси он альн ую  этику  п едагоги чески х  работников;

11.2.8. реж им  рабочего  врем ени  педагогических  работни ков  У чреж дения;

11.2.9. порядок  организации  и проведения аттестации  п едагоги чески х  работников на 

соответствие зан и м аем ой  долж ности ;

11.2.10. порядок  п роф есси он альн ой  п ереп одготовки  и повы ш ен и я квалиф икации  

педагогических  работни ков;

11.2.11. и нди ви дуальн ы й  учет результатов  освоен и я воспитанникам и  

образовательн ы х програм м  в У чреж дении ;

11.2.12. п рави ла  оказан и я платны х образовательн ы х услуг (в т. ч. учебный план, 

годовой календарный учебный график и расписание занятий платных дополнительных 

образовательных услуг (с калькуляцией))',

11.2.13. п оряд ок  осущ ествлен ия образовательн ой  деятельн ости  по доп олн и тельн ы м  

общ еразвиваю щ им  п рограм м ам ;

11.2.14. п оряд ок  орган изац ии  и проведения сам ообследован ия в У чреж дении ;

11.2.15. порядок  ф ункц и они ровани я оф иц и ального  сай та  У чреж дени я в сети  

И нтернет;

11.2.16. ины е локальн ы е акты , предусм отренны е закон одательством .

11.3. П ри  п рин ятии  локальн ы х норм ативны х актов, затрагиваю щ их права 

воспитанников и р аб о тн и ко в  У чреж дени я, учиты вается м н ени е советов  родителей , а такж е в 

порядке и в случаях , которы е п редусм отрен ы  трудовы м  законодательством , 

представительны х орган ов  работни ков  (при их наличии).

11.4. Л о кал ьн ы е  норм ативн ы е акты , реглам ен ти рую щ ие организацию  

образовательного  процесса , утверж даю тся заведую щ ая учреж ден ием  после одобрения 

органам и коллеги альн ого  уп равлени я У чреж дения.
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